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RESUMEN: 

La discriminación siempre ha estado presente en las sociedades. Sin embargo vale decir que 

esta ha ido adoptando diferentes formas, a tal punto de lograr la exclusión y estigmatización de 

ciertos grupos sociales en varios ámbitos de interacción.

Pero, de todas las variantes de discriminación que existen, el racismo es una de las más 

persistentes, porque se segmenta y menosprecia a un sector de la población por el simple hecho 

de sus rasgos corporales (Margulis, 2011).

A principios del año 2013 la Casa de la Cultura Afrouruguaya redactó una carta abierta 

dirigida a la Real Academia Española. Por medio de esa carta la comunidad afrouruguaya les 

solicita a los miembros de dicha Academia que quiten de su diccionario la expresión “trabajar 

como negros”. Esta propuesta fue divulgada en las redes sociales, en donde se difundió una 

campaña en la que participan músicos, deportistas y funcionarios.

Partimos de la idea que presenta Todorov, quién afirma la existencia de las razas y reconoce 

agrupamientos humanos por caracteres comunes, su división del mundo cultural y el odio y 

menosprecio hacia las personas con caracteres diferentes. 
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En este marco, abordaremos la respuesta de la comunidad a partir de la cuestión de la 

discriminación racial que existe hacia este grupo social como así también la forma en que la 

comunidad afrouruguaya elige para manifestarse en contra de esta expresión racial. Por último 

daremos cuenta del tratamiento que ciertos medios de comunicación han tenido con esta 

iniciativa.

Palabras claves: Identidad – Racismo - Estigmatización

INTRODUCCIÓN:

Para poder llevar a cabo nuestro trabajo utilizaremos el spot titulado “Borremos el racismo 

del  lenguaje”  que fue realizado por  la  Casa de la  Cultura  Afrouruguaya  y que contó con la 

participación de varias personalidades de Uruguay. Entre ellos se encuentran:  Gonzalo Brown 

(Músico), Jorge Burel (Escritor), Fito Galli (Actor y comunicador), Rubén Rada (Músico), Yessi 

López (Vedette), Fernando Tetes (Periodista), Gabriela Iribarren (Actriz), Miguel Ángel Duarte 

(Poeta) y Washington Abreu (Deportista) entre otros1. 

Otro material que utilizaremos será, por un lado, la cobertura que hizo un canal de noticias 

internacional sobre el spot (el programa “La sexta noticia” perteneciente a la Cadena Antena 3 de 

Madrid, España) y un medio argentino (el programa “Telenoche” de Canal 13, Argentina) y, por 

el otro, la forma que un portal de noticias de Bogotá (Radio 1, de Radio Cadena Nacional) eligió 

para titular la nota relacionada con dicha campaña. 

La  selección  de materiales,  que  han hecho referencia  al  spot,  se  ha realizado en base al 

tratamiento que han decido hacer con respecto a esta noticia ya que consideramos que, en algunos 

casos de una o de otra forma, la manera de presentarla da cuenta, tanto explícita o implícitamente, 

de la naturalización que hay con respecto a la discriminación racial.

1 http://www.youtube.com/watch?v=sRsoI-eyTEw
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Los seres humanos se parecen y, a la vez son distintos, explica Todorov en su texto, y es una 

afirmación que en algunos sectores, y tal como lo veremos en el desarrollo de este trabajo, aún 

está vigente en estos tiempos. La cuestión está en dilucidar en que se parecen, y en que no, los 

seres humanos y, a su vez, quien o quienes determinan esto.

Para  poder  trabajar  esta  cuestión  es  necesario  comprender  a  que  nos  referimos  cuando 

hablamos de racismo y, si bien hay varias acepciones para esta palabra, nosotros concordamos 

con la  definición  que Todorov nos  brinda.  Él  en su trabajo,  al  momento  de hablar  sobre  el 

racismo, propone hacer una distinción entre racismo y racialismo, argumentando que el primero 

refiere al término que designa el comportamiento y que el segundo se reserva para las doctrinas.

Tanto el racismo como el racionalismo son conceptos que permanecen desde hace tiempo en 

la historia de la humanidad. Podría presuponerse que sus orígenes datan de mediados del siglo 

XVIII, período en que se impulsó la inmigración. Esto provocó una mezcla de razas que dieron 

nacimiento  al  proceso  de  mestización  y  surgimiento  a  nuevas  razas,  que  eran  consideradas 

impuras por el resultado de la mezcla unas con otras.

Tanto  la  inmigración como el  cruzamiento  de razas no solo provocaron lo  anteriormente 

mencionado sino que, además, se comenzó a promover la supremacía de una raza por sobre otra, 

diagramando una especie de jerarquización racial donde se ubicaba, en la parte más alta de la 

pirámide, la raza no solo más pura sino que, también, con más poderío. Mientras que debajo de la 

cúspide organizacional se encontraban las razas más vulnerables y los mestizos.

Esto da cuenta, si se tiene en cuenta la doctrina racial; que promulga por la pureza originaria 

de una raza y que, se posiciona en la vereda opuesta al mito evolucionista de las razas, es decir, al 

entrecruzamiento de las mismas, el cambio cultural como derivación de la variación racial y a la 

igualación entre las razas.

Es esta teoría la que fomenta, en cierto modo, la jerarquía racial debido a que sostiene que 

hay una superioridad de una raza sobre otra como producto de una escala de valores que habilita  



al sometimiento de las razas inferiores, he incluso hasta su aniquilación. Y es, también, la que 

polariza las razas y las ubica en oposición. Para el racialista hay dos razas contrapuestas: blancos 

y negros.

Si bien esta creencia ha ido modificándose con el tiempo, la jerarquización en relación a la 

raza se ha mantenido a tal punto que algunos pensadores como Joseph Ernest Renan2 se atrevían 

a ubicarlos en categorización basada en las características propias de cada raza. Así los negros, 

indígenas e indios eran considerados como inferiores. En el siguiente peldaño se encontraban las 

razas intermedias, aquí se encontraban aglutinados los chinos, japoneses, tártaros y mongoles. 

Ubicándose, así, en la cima la raza superior a los blancos.

“Los hombres no son iguales, ni las razas son iguales. El negro, por ejemplo, está hecho para 

servir en las grandes cosas que quiere y concibe el blanco” sostiene J. E. Renan Esta forma de 

pensar,  que  aún  persiste  en  algunos  grupos  sociales,  tiene  serias  consecuencias  que  afectan 

directamente  a  la  raza negra y,  consecuentemente,  a  los mestizos  debido a que,  teniendo en 

cuenta que la raza negra, pese a ser una raza per se es objeto de sometimientos y vejaciones por 

parte de las “razas superiores” mucho más vulnerable son los mestizos, a quienes se los considera 

“impuros”.

 Ser “negro” o “mestizo” representa ser clasificado, según una escala intelectual elaborada 

por “los blancos”, y catalogado de acuerdo a las características propias de la raza. Es por esto 

que, por el solo hecho de ser negro, se lo hace portador de ciertos rasgos, como por ejemplo, 

carecer de dignidad, ser tomados en cuenta solamente para trabajar de la tierra y existir mediante 

su antagonista: la raza banca.

“Que cada quién haga aquello para lo que está hecho, y todo irá bien” ese es el presupuesto 

que predomina y estructura las relaciones sociales.  No basta con ser seres humanos para gozar de 

2   Esbozado en “Nosotros y los otros: reflexión sobre la diversidad humana” de Todorov.  



los  derechos heredados sino que lo  que habilitará  a  las  personas  a  posicionarse  socialmente, 

desarrollarse y gozar del pleno derecho será la pertenencia a una raza y la ubicación que esta 

tiene en la jerarquización social. Al momento de respetar a una persona lo que prevalece es su 

raza. Esta será su carta de presentación y será lo que determine hasta qué punto es considerado 

como “un igual” o no.

Pertenecer una raza puede verse como un sello de distinción o de desprestigio, es decir, la 

raza  puede  actuar  como  un  elemento  estigmatizante  al  momento  de  interactuar  con  seres 

provenientes de razas diferentes. Ser “negro” o “mestizo” es suficiente para formar parte de la 

categoría estigmatizada en el medio social. 

CONDENADO POR UN COLOR

Las razas forman parte, junto con la nación y a la religión,  al tercer tipo de estigma que 

Goffman da a conocer. Y la raza es un rasgo que logra imponerse por la fuerza durante una 

interacción debido a que no es posible ocultar, en el caso de las personas de raza negra, su color 

de piel.  Es por tal  motivo que la raza negra es portadora de un estigma difícil  de revertir  al  

momento de interaccionar con personas pertenecientes a otras razas.

Para poder definir este estigma del cual se habla a nivel racial, primero debe definirse lo que 

el autor considera como un estigma.  Este término remonta desde los antiguos griegos que lo 

utilizaban para referirse tanto a signos corporales  como morales  con los cuales  se trataba de 

mostrar  algo malo y poco habitual  en quien los portaba.   Goffman retoma este término para 

aplicarlo  al  atributo  que  posee  una  persona,  que  lo  vuelve  diferente,  desacreditado  y 

desacreditable.  

Los estigmas tribales de la raza, nación y religión refieren a aquellas personas que son 

estigmatizadas por el simple hecho de no seguir a lo que la raza blanca impone. Ser judío, musulmán, 

árabe o católico, genera una categoría religiosa que separa y atribuye ciertas condiciones de 

pertenencia a un sector.



Respecto a la raza sucede lo mismo, la raza negra, es considerada, y la historia así lo muestra, 

una de las razas más estigmatizadas de la historia. Por el simple hecho de considerarlas inferiores 

y que remontan a épocas de esclavitud, y años de castigo. Sin embargo, pese al paso del tiempo 

aún se la  sigue cuestionando y estigmatizando continuamente.  La sociedad misma conduce a 

estos hechos de remarcar el color de piel, y llevarlo a una etapa de la cual la misma raza afro ha 

salido adelante. 

Mientras en la sociedad haya normas, habrá estigmatizados y normales ya que estos roles se 

desempeñan en la interacción, y de acuerdo a las características que cada individuo interactuante 

posea, será el estigmatizado o el normal, esto derivara de los estándares que la sociedad tenga 

establecidos. A su vez es necesario destacar que ambos son indispensables en las interacciones 

que analiza Goffman. 

Por lo tanto las razas son una impresión de esta interacción; son un atributo de los seres 

humanos que son funcionales a la interacción. Esto es posible debido a que hay una ideología que 

sostiene esta discriminación. El hecho de considerarlos como raza inferior a las personas de tez 

negra, habla de que siempre fue así, o por lo menos desde que se cuenta la historia. 

Luchar en contra de la discriminación habla también de una identidad social que los mismos 

integrantes  de la  raza negra tienen sobre sí.  Goffman analiza  estos aspectos  señalando a los 

estigmatizados como tales y como personas que a su vez estigmatizan a los demás, en este caso 

sucede  que  la  misma  raza  que  es  discriminada  también  discrimina  por  el  hecho  de  sentirse 

diferentes. 

Estos estigmas tribales de la raza, la nación y la religión, a los cuales hace referencia el autor, 

son susceptibles de ser transmitidos por herencia y contaminar por igual a todos los miembros de 

una familia. Si bien puede ser que sea elegida por el mismo individuo, en el caso que nosotros 

analizaremos esto no es así. Ya que es totalmente un estigma heredado.  



A su vez, al hablar de la discriminación de la raza negra, podemos retomar a otros autores que 

abordan  esta  cuestión.  Margulis  Mario,  analiza  en  su  texto  “Nuestro  negros”  como  la 

discriminación crece a medida que dejamos de lado la riqueza del lenguaje. Tratar de “negros” 

peyorativamente, refiere, según Margulis a que no hay una terminología apropiada y nueva que 

sirva para referirse a estas personas. 

En nuestro análisis retomamos los dichos por este autor en el aspecto más analítico debido a 

que analiza las distintas formas de exclusión y discriminación que se afrontan, mayormente en la 

ciudad de Buenos Aires. 

La discriminación es amplia y no distingue lugares. No existe un solo ámbito en el cual no se 

pueda y se ejerza la discriminación. Puede darse en el ámbito laboral, en la escuela, en la calle y 

en la vida cotidiana en general. Todos somos activos de la discriminación. Las personas de rasgos 

afro y/o mestizos a su vez son discriminadas por sus rasgos corporales, lo que hace que los que se 

consideran  dentro  de  la  “ciudad  blanca”  sean  los  generadores  de  atraer  la  sospecha,  la 

discriminación, la exclusión y ejercer rechazo sobre las personas con características diferentes a 

ellos,  y por sobre todo a los de tez morena. Y es sobre este tema sobre el que trabajaremos en 

esta  ponencia,  debido  a  que,  lo  que  solicita  la  comunidad  afrouruguaya  es  quitar  de  un 

diccionario  de uso masivo una expresión  que  es  usada  a  menudo por  la  sociedad sin tomar 

conciencia del daño psicológico como así tampoco de la estigmatización social que les causan a 

las personas negras.

 La población considerada como no blanca de nuestro país, que se caracteriza por rasgos 

físicos distintos y por pertenecer a los estratos menos favorecidos, son el “blanco” justo para las 

burlas, maltratos y sometimientos por parte de los demás ciudadanos. En Argentina en particular, 

expresa  Margulis,  son  aquellas  personas  que  viven  en  villas,  en  la  periferia  de  las  grandes 

ciudades o en hoteles tomados. 



A su vez son descalificados por el tipo de trabajo que se les adjudica debido a que siempre 

ocupan puestos de labores poco jerárquicos.  Normalmente los descendientes de  razas negras 

trabajan vendiendo bijouterie o joyería de baja calidad en la calle, o las mujeres como mucamas o 

de personal de limpieza. Este ámbito también es en donde se sufre la mayor estigmatización de la 

comunidad afroamericana3. 

Por último el autor retoma a la marginalidad que sufren “nuestros negros” como consecuencia 

de que muchas veces optan por formas de desplazamiento, adjuntándose de que son los demás los 

que merecen la hostilidad y el rechazo, otros grupos como los paraguayos, bolivianos o cualquier 

otro sector  que la  raza blanca no integra,  se merece  dicho rechazo.   A su vez,  al  igual  que 

Goffman,  Margulis  habla de la discriminación de los propios discriminados,  tanto para entre 

ellos, como para los que los discriminan.

Frente a esta situación de vulnerabilidad en la que se encuentra la población afrouruguaya es 

que ellos han decidido dejar de ser seres invisibles y objetos de maltratos, para hacer uso; no solo 

de  las  redes  sociales  sino también  de  los  medios  de comunicación;  para  mostrarse  frente  al 

mundo como personas de derechos que exigen que se los respete como tales.

COMIENZA EL PROYECTO

Para esto la Casa de la Comunidad afrouruguaya convocó a personas famosas de Uruguay, 

quienes  realizaron  un spot  en  el  cual  se  exige  que  la  RAE quite  de  su  diccionario  la  frase 

“Trabajar  como  negro”  argumentando  que  esta  expresión,  tan  dolorosa  para  ellos  y  usada 

contantemente por ciertos sectores de la sociedad, remite a los años de sometimiento, maltratos y 

vejaciones que ellos han sufrido.

3 Según un informe realizado por América TV, ingresan 2 africanos por día. En los últimos 2 años han ingresado 
aproximadamente entre 5000 y 1000 personas provenientes del continente africano. Aproximadamente el 50% de esa población 
entrante se ve obligada a vender bijouterie en la vía pública mientras que el resto se dedica a la albañilería y al empleo doméstico.



En  esta  campaña,  además  de  hacer  este  pedido,  los  protagonistas  del  mismo,  en 

representación de los afrouruguayos,  se comprometen a eliminar  de su lenguaje todo tipo de 

expresión que contenga o insinúe algún tipo de ofensa hacia otros.

Esta  intención  demuestra  que,  incluso  ellos  mismos  caen  en  el  uso  de  expresiones 

discriminatorias.  Sin  embargo  asumir  este  compromiso,  acerca  de  dejar  de  usar  dichas 

expresiones, remite a la noción que ellos tienen, en primera persona, sobre la discriminación.

Esta campaña solicita la colaboración de la sociedad  ya que, y a modo de involucrar y hacer 

que todos tomemos conciencia sobre la cuestión, al finalizar el spot se muestra una página web en 

donde  todo  aquel  que  quiera  sumarse  a  dicha  propuesta  puede  firmar  la  carta  que  se  ha 

redactado4. Hasta el momento han firmado aproximadamente 48000 personas de todas partes del 

mundo.

Esta campaña es la consecuencia de la suma de los muchos actos de violencia que la raza 

negra ha venido sufriendo. Entre los casos que más han resonado en los medios se encuentra lo 

sucedido en Uruguay con el caso de Tania Ramírez, de 23 años y activista por los derechos de la 

mujer,  quién fue agredida el  pasado 23 de enero de 2013 por un grupo de mujeres.  El feroz 

ataque fue difundido en los medios de  comunicación, quienes en ocasiones lo han tratado como 

un caso aislado de violencia y no como un acto de discriminación por la tez morena de la joven. 

Además el video fue colgado en la web y reproducido en varios lugares5.

Frente a esto es imperioso aclarar  que esta iniciativa no fue producto de lo sucedido con 

Tania sino que la propuesta se ha ido gestando desde el 2 de abril de 2012, momento en el cual la 

Casa afrouruguaya decidió llevar adelante una medida que tuviera como propósito generar una 

sensibilización respecto del racismo buscando no solo que las personas apoyen esta petición sino 

también  que tomen conciencia sobre esta problemática que aqueja a “los negros”.

4 http://www.borremoselracismodellenguaje.com/s.php
5 http://www.youtube.com/watch?v=JFHN2ltkXu0

http://www.youtube.com/watch?v=JFHN2ltkXu0
http://www.borremoselracismodellenguaje.com/s.php


Esta campaña puede analizarse desde dos perspectivas muy interesantes. Por un lado desde lo 

que propone Todorov sobre la  conquista  de la  comunicación y la  importancia  de la palabra. 

Todorov explica en ese mismo trabajo la distinción entre nosotros y ellos. Esta segmentación solo 

fomenta  la  incapacidad  para  reconocer  y  percibir  la  identidad  humana  del  otro.  Esto  es 

exactamente lo que sucede con los afrouruguayos ya que ciertos sectores de la sociedad no les 

reconocen  su  identidad  humana,  los  consideran  seres  inferiores  y  diferentes   y  como 

consecuencia de esto no los identifican como personas portadoras de derechos por lo tanto se los 

somete a la subordinación de quienes se consideran seres superiores. Con respecto a la palabra, 

otro aspecto importante que trata Todorov debido a que lo considera un instrumento que permite 

la dominación y manipulación para con el otro. Así el autor afirma que  la conquista del saber 

lleva a la conquista del poder.

En la iniciativa que ha impulsado esta comunidad se verifica el poder de la palabra desde dos 

ángulos distintos. Por un lado desde el sometimiento que durante siglos la raza blanca ha ejercido 

sobre “los negros” y que se remarca en el spot. El discurso utilizado por la raza superior ha 

favorecido  la  dominación  de  quienes  ellos  consideran  seres  inferiores.  De  esta  manera  las 

personas de piel oscura se han visto obligados a vivir a las sombras y en los márgenes de la 

sociedad.  A lo largo de la historia  se los ha disminuido a tal  punto de convertirlos  en seres 

invisibles, solamente por tener rasgos corporales diferentes al resto. Este desprestigio, hacia esta 

raza, derivo en un aislamiento social que no solo los ha estigmatizado históricamente sino que los 

obliga  a  emplearse  en  trabajos  poco  remunerados  y  poco  favorables,  como  ser,  albañiles, 

mucamas,  vendedores  ambulantes,  etc.  Son  pocos  “los  negros”  que  han  logrado  escalar 

posiciones en la escala social.

Por otro lado, y que también se aprecia en la campaña, el uso de la palabra es usada como 

herramienta para mostrarse y fijar posición en la sociedad. Cansados de ser discriminados siglos 

tras siglos han decidido hacer uso de la palabra y cuestionar aquello que consideran ofensivo. Se 

han  hecho  visibles,  han  ideado  una  herramienta  que  les  permite  salir  de  la  oscuridad  y  la 



dominación para mostrarse como personas que poseen derechos como todos los seres humanos. 

Lo han hecho sin ejercer la violencia que tanto han sufrido ellos,  lo han hecho utilizando la 

palabra  como  forma  de  comunicarse  y  presentarse  ante  los  demás.  Han  recurrido  a  lo  que 

Todorov presenta como la conquista del saber que lleva a la conquista del poder. Esto puede 

interpretarse  de  la  siguiente  manera:  la  comunidad  afrouruguaya  siendo  conscientes  de  sus 

derechos  como  personas  deciden  manifestarse  en  contra  de  una  expresión  contenida  en  el 

diccionario RAE y que ellos consideran hiriente.

Realizar esta campaña teniendo como protagonista a celebridades de la cultura uruguaya ha 

servido para que esta iniciativa tenga mucha más repercusión en los medios de comunicación y 

no se convierta en uno de los tantos impulsos que, probablemente haya ejecutado la raza negra a 

lo largo de la historia.

Y de esta manera, abordamos la segunda perspectiva de análisis en la cual citamos a Ettiene 

Tassin. Para este autor la identidad nacional se establece por el principio de pertenencia a un 

territorio, lo cual da cuenta que la raza negra tiene el mismo sentido de identidad que cualquier 

ciudadano de raza blanca. Si el territorio marca identidad, no interesa, según Tassin, el color de 

piel, o características que denotan una diferencia.

Tassin alega que no hay que perder  la identidad cultural,  aquella  que viene con nuestras 

costumbres,  con  nuestros  ancestros  y  que  llevamos  al  margen  de  lo  que  uno  quiera.  Esta 

identificación  privada puede derivar  ya  sea desde el  color  de la  piel,  como es  el  caso de la 

comunidad afrouruguaya, como de cualquier rasgo físico que denote una cultura ya establecida. 

Por otra parte lo que el autor denomina como la identificación publica, es aquella que uno quiere 

mostrar. En este caso, el color de piel habla de una identidad cultural que la raza negra no puede 

evitar dar a conocer, pero sin embrago la identidad publica es aquella que los ciudadanos como 

tal  dan a conocer sobre si,  en este caso sería el hecho de conformarse como comunidad que 

defiende los derechos de la raza negra y lucha en post de un objetivo. 



Estas lógicas, tanto la identitaria como la pública no son opuestas sino complementarias, las 

dos forman el concepto de ciudadanía del cual habla el autor. El ciudadano es el sujeto privado 

que a partir de su identificación comunitaria se eleva a la posición de actor político desplegando 

sus palabras en un espacio público caracterizado por la confrontación. Lo cual quiere decir, que la 

comunidad negra no podría sostenerse sin la confrontación que generó la raza blanca sobre ellos. 

Las  diferencias  culturales  fueron  las  que  dieron  pie  y  origen  que  los  "blancos"  se  creyeran 

superiores a los demás.

El objeto de la ciudadanía es instituir un mundo común en donde todas seamos participes de 

igual manera, ya sea a través de la integración de las comunidades que piden reivindicaciones 

sociales al espacio común. Lo cual el pedido que la comunidad afrouruguaya le hace a la Real 

Academia Española, da cuenta de un sentido de identidad que ellos mismos necesitan tener, ser 

respetados,  tratados  como  iguales  y  encontrar  ese  punto  de  integración  de  modo  que  sean 

partícipes del concepto de ciudadanía del cual habla el autor.

Ese mundo común no es el lugar donde las comunidades se identifican sino donde actúan 

ligando la pluralidad para participar como actores políticos, por lo tanto el hecho de que el spot 

haya salido por los medios de comunicación y por las redes sociales, habla de la búsqueda de ese 

espacio en el que todos somos participes y tenemos el deber y derecho de elevar nuestras quejas.

En base a todo lo analizado teóricamente y las descripciones que tomamos de cada autor, 

comenzaremos a analizar en base a la posición que los medios elegidos toman para el tratamiento 

de  la  noticia.  Para  el  autor  Mario  Margulis,  en  la  prensa  hay  noticias  que  tocan  temas 

relacionados a la discriminación, racismo, hostilidad y rechazo hacia los habitantes de las villas, 

gente que posee piel oscura o cuerpos mestizos lo cual da cuenta que los medios no son ajenos a 

los problemas de discriminación que afronta la sociedad. Sin embargo en lo que pueden variar es 

en tratamiento que le dan, ya sea en relevancia (o no) o en demostrarse a la par de aquellos que 

sufren el maltrato.  



COMO TRATAN ESTE TEMA LOS MEDIOS

En el noticiero que se trasmite en prime-time nocturno de Argentina,  “Telenoche” (Canal 

13)6,  la  noticia  sobre la  iniciativa  de  la  comunidad afro-uruguaya  fue tratada  en unos pocos 

minutos y solamente lo que se hizo fue mostrar el spot. Pero ¿Por qué solo unos minutos? Tras 

haber terminado de trasmitir una noticia que trataba sobre las finanzas del país, el conductor se 

refiere al spot. Explica, sintéticamente quienes participaron del mismo y, lo realmente extraño, es 

que él no se centra en el contenido que tiene sino que pone el ojo en ¿Cómo lo hicieron? Con esta 

pregunta le da el pase a la persona que está encargada de la sección conocida como “Los videos 

más vistos en YouTube”. Esté comenta como fue la difusión del video y lo muestran. Luego de 

finalizar el video no se hace ningún comentario y se continúa con otra noticia relacionada al 

deporte.

Desde este sentido, si bien no se emiten palabras, se puede considerar que se habla desde el 

silencio, y desde ese criterio se dice mucho, desde el lugar de la “no palabra”. Exponer este spot, 

que  pretende  hacer  un llamado  a  la  conciencia  social,  a  visibilizar  la  lucha  en  contra  de la 

discriminación y a promover la participación de todos los ciudadanos, en tan solo un minuto, en 

una sección del programa que solo muestra el video como un simple “videíto” más que hay en la 

red y del que además no se hace ningún tipo comentario con respecto a la campaña que se está 

llevando a cabo y que, mediante la difusión del vídeo de está visibilizando,  hace referencia a la 

poca intención o colaboración que hay sobre este tema por parte de este medio en particular. 

Los medios de comunicación son la base de la difusión y concientización que las personas 

tienen para desarrollar  sus ideas; forman parte de las grandes instituciones que suelen oficiar 

como formadores de opinión. Lo cual, si se observa que un medio trata este tipo de spot en 

sentido general, sin hacer alusión a algún comentario, da cuenta de la poca intención de fomentar 

este  tipo  de  ideas  las  cuales  llamarían  al  debate  social  y  darían  cuenta  de  la  situación  de 

sometimiento que viven algunos sectores.

6 http://www.youtube.com/watch?v=aUJs12H86T8&feature=c4-overview&playnext=1&list=TLVLdxIMR2xkY

http://www.youtube.com/watch?v=aUJs12H86T8&feature=c4-overview&playnext=1&list=TLVLdxIMR2xkY


El mismo Todorov alega que para Cortés la palabra es un medio de manipular al otro. De esta 

manera,  el  tratamiento  que  le  da  el  medio  argentino  a  la  noticia  llama  justamente  a  la  “No 

palabra”, a la “No discusión” y a la “No expansión del tema”. La intención que evidencia este 

programa  es  que  este  video  sea  considerado  simplemente  como  “un  video  muy  visto  en 

YouTube” omitiendo el verdadero sentido del spot.

Desde otro punto de vista, un medio español que emite el programa “La sexta noticia” y que 

pertenece a la Cadena Antena 3 de Madrid7, se tomó el trabajo de realizar un informe exhaustivo 

sobre el tema y que lleva el nombre de “las supuestas expresiones racistas”.  A medida que el 

informe avanza se va explicando en qué termino se usa esa expresión de “trabajar como un 

negro” y hace comentarios sobre otras frases de la misma índole, y que también, se utilizan como 

con  el  mismo  sentido  y  que,  consecuentemente,  también  podrían  considerarse  como 

discriminatorias. Además en el informe se alegan los argumentos que la misma RAE tiene para 

seguir manteniendo este tipo de expresiones en su diccionario.  En el informe se puede ver como 

con ciertas frases de la locutora, que va relatando el informe, como por ejemplo “Calma, que la 

mayoría de las veces no se usa con tono racista” da cuenta de la intensión que tiene este informe, 

es  decir  de  minimizar  la  iniciativa  afrouruguaya,  dejando  entrever  que  llevar  adelante  una 

campaña como esta  es,  en cierto  modo,  exagerado y que la  utilización  de esta  expresión no 

siempre denota un acto de discriminación

Para fundamentar la opinión del canal respecto al  spot de la comunidad afrouruguaya,  se 

utilizan algunos recursos como datos estadísticos que se comentan al principio del informe, la 

búsqueda de dicha expresión en el diccionario para ver que significa o como está desarrollada la 

frase, cuentan la experiencia de un profesor de habla hispana8 que enseña a estudiantes de otras 

lenguas y cuenta como es tener que explicar estas frases para que no sean mal entendidas; retoma 

la opinión pública y por ultimo salir a la calle y hacer la típica encuesta de opinión respecto al 

tema.

7 http://www.youtube.com/watch?v=9RQYsCVd-jo
8 Pablo de las Vecillas, profesor de “Inhispania”

http://www.youtube.com/watch?v=9RQYsCVd-jo


Para finalizar con el informe periodístico y dar cuenta de cuál es el tema por el cual se dio 

dicho informe se transmite el spot “borremos el racismo del lenguaje” completo y finaliza sin 

ningún comentario alguno.

En este caso lo anecdótico es que en este medio de comunicación las palabras están por 

demás. Si en el anterior medio que se analizó se llamaba a la “No palabra”, en este caso sucede lo 

contrario. Retomando a lo que Todorov decía, las palabras en este caso son simplemente para 

llamar la atención y en cierta forma descomprimir lo que la comunidad  plantea como algo tan 

perjudicial para ellos.

El simple hecho de minimizar la frase al compararlas con otras usadas con frecuencia y tomar 

el testimonio de transeúntes y de estudiantes de “Inhispania9”, de los cuales no se brindan sus 

nombres, que opinan sobre el tema sin ser voces con jerarquías autorizadas; habla de la dualidad 

que tiene este medio al  momento de dar la  noticia,  ya  que por un lado muestra  una postura 

interesada sobre el tema, esto se observa en la manera en que abordó la cuestión debido a que 

realizó un informe que tiene una duración de 02:31 y que incluye el spot. Sin embargo, y este es 

el otro aspecto, en la realización de dicho informe no se observa la seriedad y la responsabilidad 

que un medio debe tener al momento de informar debido a que en vez de  concientizar y llamar al 

debate acerca del uso y del sentido de las palabras que utilizamos a diario  y que pueden resultar 

hirientes para ciertos grupos sociales, mencionan otras expresiones y frases que pueden resultar 

discriminatorias,  con  el  objeto  de  demostrar  que  la  medida  que  está  llevando  adelante  la 

comunidad afrouruguaya es exagerada y no vale la pena.

Lo que plantea Tassin respecto a que el objetivo de la ciudadanía es insertar un mundo 

común (lo que él llama la comunidad política) a través de la integración de las comunidades que 

piden reivindicaciones sociales al espacio común. Este debería ser el objetivo del medio, lo que 

por medio de ellos debería lograrse: la integración.

9 Inhispania es una escuela exclusivamente dedicada a la enseñanza del español como lengua extranjera.



El último medio a analizar es Radio 1, de Radio Cadena Nacional, Bogotá10. Este medio 

en su versión on-line, hace referencia a un título en color rojo llamativo al que titula “ya no se 

podrá trabajar como negro”, ¿será en forma de chiste? El cuerpo de la noticia solamente se 

remite a contar lo que sucede, respecto al spot que se lanzó con el proyecto. Utiliza palabras que 

parecen ser objetivas, las cuales resultan confusas si se tiene en cuenta la forma de titular que 

han elegido, ya que colocar ese título y utilizar esos colores, los cuales llaman la atención, le 

quitan seriedad y veracidad a la noticia y le dan un “tinte” burlista que, lejos de reflejar la 

intención del spot, lo termina tomando como un juego e invisibilizando la campaña.

No hace una reflexión o algún llamado al mismo respecto de la situación que denuncia la 

comunidad  afrouruguaya,  solamente  se  dedica  a  contar  como  surgió  la  idea  del  spot  y  el 

contenido. Es una noticia muy breve y no esta reforzada por ningún otro paratexto que ayude a 

la comprensión. Lo único que tiene como referencia, luego del llamativo título, es el video del 

spot  en  pugna sin  ningún comentario  extra.  Debajo  de  la  nota  se  puede ver  los  links  con 

imágenes a otras noticias que nada tienen que ver con lo que arriba se comenta. 

10 http://www.radiouno.com.co/ya-no-se-podra-trabajar-como-negro/

http://www.radiouno.com.co/ya-no-se-podra-trabajar-como-negro/


CONCLUSIONES: 

Frente a todo lo expuesto, y considerando la amplia gama de ejes que hemos propuesto a 

lo largo de este trabajo, realizaremos una breve conclusión de cada eje propuesto para finalmente 

brindar una conclusión general que pueda ser comprendida.

Respecto de la forma de manifestarse que ha elegido la comunidad afrouruguaya podemos 

decir  que su iniciativa da cuenta de la noción que ellos  tienen acerca de sus derechos como 

ciudadanos  como  así  también  refleja  la  necesidad  de  dejar  de  ser  seres  invisibilizados  para 

mostrarse como personas que gozan del pleno derecho de manifestarse en contra de aquello que 

ellos consideran perjudicial  y que tanto daño, según lo que ellos argumentan,  les ha causado 

desde la época de las colonización.

Hacer  uso  de  una  herramienta  que  está  al  alcance  de  todos  para  hacer  una  petición, 

demuestra la posición que ellos deciden ocupar debido a que, en cierta manera, con esta campaña 

la  comunidad  afrouruguaya  comienza  a  hacer  uso  de  sus  derechos  como  seres  humanos 

exigiendo, en buenos términos, que se los respete como seres humanos y como ciudadanos con 

pleno derecho.

Sin embargo esto no fue acompañado por ciertos medios de comunicación, que en vez de 

acompañar  este  pedido,  han  decido  tratarlo  como  un  hecho  anecdótico,  curioso  y,  hasta 

exagerado al cual no se le dio el respeto y el tratamiento que merecía ya que para la comunidad 

afrouruguaya  esto  no  es  un  juego sino  que  da  muestra  de  toda  una  vida  de  sometimientos,  

marginalización y discriminación.

En referencia a los tres medios de comunicación que hemos trabajado podemos decir que, 

lejos  de  poner  a  este  tema  en  el  campo  del  debate  lo  han menospreciado  y  minimizado  de 

diversas maneras. En primer lugar Telenoche decidió abordarlo como un mero video curioso que 

circula  por la red.  En segundo lugar La sexta noticia,  pese a haber  realizado un informe,  lo 



considera  “un  tanto  exagerado”.  Finalmente  Radio1  lo  presenta  con  un  título  “burlista”  que 

ridiculiza a la campaña, más allá de que renglones más abajo explique y describa el spot.

 De esta  forma  se  puede  observar  como  los  medios  cumplen  un rol  casi  nulo  en  la 

promulgación del no-racismo. En este caso ver como la comunidad afrouruguaya, al igual que 

cualquier otra comunidad, utiliza los medios como forma de difundir sus reclamos en vez de 

utilizarlos como un entretenimiento y no recibir respuesta acorde a la situación da cuenta de la 

poca importancia que ponen los medios sobre temas que “para ellos” no son noticiables. 

Como el autor Jean Mouchon alega, la información llega a través de la imagen. Y son los 

medios los encargados de difundirlas. La televisión es el medio,  por excelencia,  elegido para 

difundir la información. Pero este, al no cumplir su función como creemos que debería hacerlo, 

trae consecuencias como por ejemplo (y en gran parte es lo que sucede en la promulgación del 

spot en cuestión): se filtra de la dimensión afectiva emocional; convirtiéndose en una emoción 

estéril  casi  nula,  llegando  a  un  extremo  casi  insensible  que  Mouchon  llama  “retórica  de 

conformismo”.

Las  funciones  que  los  medios  deberían  cumplir  para  este  autor  es  la  de  mediar  la 

información entre los telespectadores y el mundo real, es decir que los medios de comunicación 

sirvan de base para la interpretación de los hechos; lo cual no se estaría logrando a causa de la 

mercantilización del producto cultural, es decir, que los medios cada vez se someten más a las 

reglas  del  marketing  que imponen una lógica de mercado11,  antes que proceder a realizar  su 

función de informante.

Muchas  deben  ser  las  personas  que  consideraran  que  solicitar  la  supresión  de  una 

expresión puede resultar exagerado, otros deben anteponer, antes de juzgar si esto está bien o no, 

el maltrato constante que este grupo social ha sufrido históricamente y esto es parte de nuestro rol 

11 Mouchon, Jean (1999) “Política y medios: Los poderes bajo influencia”. Gedisa Editorial. 



como ciudadanos, y esto debe ser promovido desde los medios de comunicación, y no ser meros 

repetidores de aquello que dicen los medios que en vez de presentar una noticia la juzgan de ante 

mano.
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