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Resumen

Esta ponencia surge en el marco del proyecto de investigacion “La construccion de la
identidad profesional de investigadores en la Universidad Nacional de Villa Maria. Un
estudio desde las trayectorias educativas y profesionales 2021-2023”. El mismo recupera la
experiencia de investigadoras e investigadores de carrera, pertenecientes a CONICET, que
desempefiaron sus actividades en la UNVM en el periodo 2021 y 2022. Para explorar la
construccion de la identidad profesional del investigador de carrera, se realizaron una serie
de entrevistas en 2023. En ellas se pregunto sobre las trayectorias educativas y profesionales;
las fortalezas y debilidades aportadas por las instituciones, el reconocimiento de las
necesidades de formacion en investigadores, conocimientos, capacidades, habilidades,
normas y valores como grupo profesional. Los datos fueron analizados desde la perspectiva

tedrica y la dimensién campo social de Bourdieu.



Para las jornadas consideramos relevante compartir el avance del andlisis sobre la
interpretacion de las trayectorias partiendo de las propias voces de las entrevistas. Con ello
intentamos exponer algunos temas generadores para analizar la ensefianza de la investigacion
en la educacion superior, como competencia transversal a la formacion de las disciplinas en
general desde los aportes de la revision bibliografica realizada y desde los emergentes de la

investigacion.

Introduccion

Esta ponencia surge en el marco del proyecto “La construccion de la identidad profesional
de investigadores en la Universidad Nacional de Villa Maria. Un estudio desde las
trayectorias educativas y profesionales. 2021-2022”. Este proyecto recupera la experiencia
de aquellos investigadores de carrera pertenecientes a CONICET que desempefiaban sus
actividades en la UNVM durante los afios 2021 y 2022. Dicha investigacion tuvo como
objetivo general explorar la construccion de la identidad profesional del investigador de
carrera, y como objetivos especificos describir las trayectorias educativas y profesionales;
identificar fortalezas y debilidades aportadas por las trayectorias y reconocer las necesidades
de los investigadores en cuanto a su formacion, conocimientos, capacidades, habilidades,
normas y valores como grupo profesional.

En el escrito se realiza un analisis de resultados de la investigacion desde la perspectiva
tedrica de Bourdieu realizando hincapi¢ en las subdimensiones campo y capital. Se
analizaran las propias voces de investigadoras e investigadores registradas en las entrevistas
semiestructuradas realizadas en 2023. Para la interpretacion de los datos se generaron
indicadores que permitieron el andlisis sobre la identidad profesional y las nociones de
campo social y capital; recuperando las trayectorias educativas y profesionales de
investigadores de carrera.

El tipo de investigacion propuesto fue exploratorio de corte cualitativo y transversal. El
trabajo de campo se llevo a cabo en el afio 2023 con entrevistas semiestructuradas como
técnica de recoleccion de los datos. La poblacion de este estudio se compuso de
investigadores adjuntos e independientes que desempenaban sus actividades en los institutos
de doble dependencia CONICET - UNVM. Luego de la transcripcion de las entrevistas se
procedié a realizar una primera lectura y el trabajo de codificacion a través del analisis de
discurso recuperando la perspectiva de Arnoux (2019). Finalmente, se procedid con el

trabajo de interpretacion de los datos obtenidos, desde las categorias tedricas de Bourdieu.



A modo de conclusion se reflexiona sobre los resultados con el objetivo de generar
propuestas de formacion en relacion con las vicisitudes del ejercicio de la investigacion que
mencionaron las personas que participaron. Asimismo se busca visibilizar los aspectos
vinculados al contexto de produccion de la ciencia en el pais, a los fines de problematizarlos

y generar estrategias colectivas e institucionales acordes a dicho contexto.

Sobre la identidad profesional y la formacion

Cuando nos referimos a la identidad profesional remitimos a una construccion acerca de un
trabajo, tarea, oficio o actividad particular —en este caso la investigacion cientifica-, que se
construye a lo largo de un tiempo —en este caso, podriamos decir desde los primeros gustos
e intereses de la infancia, nifiez, o juventud, desde la formacion inicial recibida y continua a
lo largo de la vida-; a través de la interaccidon en agencias particulares —en este caso la
comunidad de pares- y en un contexto que le es propio —en este caso la comunidad cientifica
y las instituciones universitarias o institutos de investigacion. En esta construccion la
trayectoria formativa cumple un rol fundamental.

En palabras de Torres Gonzdlez (2017) la identidad profesional no puede reducirse a una
“identidad del trabajo” sino también al sentido de pertenencia y reconocimiento por parte de
un grupo y area de conocimiento. La identidad profesional del investigador universitario se
constituye un “grupo profesional” que permite identificarse y diferenciarse de otros, y que
comparten lo que se denomina “cultura profesional compartida”.

No obstante, el mismo autor plantea que la identidad profesional del investigador “es una
construccion singular que no implica una absoluta conformidad con todas las normas-
reglasvalores sefialados como comunes ya que cada miembro tiene una historia particular y
singular con unas caracteristicas peculiares. Es el reconocimiento de una relacion de
autonomia y una cierta capacidad reflexiva del individuo “(Torres Gonzélez, 2017: p.131).
En sumatoria, en esta construccion identitaria profesional se manifiesta una parte subjetiva
marcada por la pertenencia a un grupo profesional y por la adquisicion de sus reglas-
normasvalores obtenidas a través del proceso de socializacion profesional. A ello se suma la
pertenencia a otros grupos sociales, por la inscripcion, la participacion en un contexto dado

y por lo que a ¢l mismo ha ayudado la reestructuracion y el sentido de pertenencia.

De manera similar, a través de la literatura existente se ve que la formacion para la

investigacion en América se desarrolld y desarrolla desde variados modelos pedagdgicos,



diferentes contextos politicos y educativos e incluso con propositos no siempre definidos con
precision (Diaz de Rada, 2012; Gugliano y Robertt, 2010; Vega Torres, 2013; Rizo Garcia,
2012; Gardner, 2008; Moreno Bayardo, 2005, 2016; Barriga y Henriquez 2004; Wainerman
2020, Sanchez Puente, 2014), pero se asume que es un proceso que implica practicas, actores
diversos como mediadores, instituciones o espacios y al mismo tiempo el desarrollo de
habilidades y actitudes propias de la practica de investigacion cientifica (Moreno Bayardo,
2005). Asi, hay un acuerdo generalizado, acerca de que la formacion para la investigacion se
desarrolla en dos niveles: durante la formacion del grado y durante la formacion de
postgrado.

En cuanto a la formacion durante el grado !, esta orientada mas al uso de conocimientos
como apoyo para mejorar su practica profesional y como herramienta para comprender y
utilizar productos de investigacion (Moreno Bayardo, 2005). Mientras que, la formacion
doctoral estd orientada exclusivamente a la formacion de investigadores independientes;
entendiendo por tal a aquel que logrd construir una identidad profesional, caracterizada por
ser un erudito auténomo en un campo disciplinar, que ha logrado internalizar sus reglas,
competencias, normas, valores, conocimientos y habilidades para asi formar parte de una
organizacion, grupo, comunidad o sociedad de conocimiento y ejercer su rol como
investigador cientifico (Gardner, 2008).

Entonces, también invitamos en segundo lugar a repensar del curriculum en acciéon las
caracteristicas de la formacion en investigacion de nuestras maestrias, sus objetivos,
conocimientos a desarrollar, habilidades y modelos pedagdgicos a utilizar para generar la
construccion de la identidad de investigador en el campo de la educacion.

Para regresar a la propuesta de Pierre Bourdieu como teoria de base de la investigacion nos

centramos a continuacion en las subdimensiones campo y capital.

El campo y los capitales en juego
La lectura de las entrevistas permiti6 realizar una primera codificacion de los resultados con

relacion a dos conceptos centrales en este estudio: campo cientifico e identidad profesional.

1 Se tomaran como equivalente las expresiones “formacion de investigadores” y “formacion para la
investigacion” para hacer referencia en ambos casos a la preparacion para quienes que se dedicaran
profesionalmente a una actividad particular, que es la investigacion cientifica, en el nivel del grado como en el
de postgrado, tanto dentro como fuera del sistema educativo y del sistema de investigacion, ciencia y
tecnologia.



Bourdieu se refiere al concepto de campo como “espacios de juego histdricamente

constituidos con sus instituciones especificas y sus leyes de funcionamiento propias”

(Bourdieu citado por Gutiérrez, 2012: p. 41). Los campos se presentan como sistemas de
posiciones y de relaciones entre esas posiciones independientemente de quienes las ocupan,
Para comprender la estructura social externa Bourdieu se refiere al concepto de campo, como
un campo social entendido como “espacios de juego historicamente constituidos con sus
instituciones especificas y sus leyes de funcionamiento propias” (Bourdieu citado por
Gutiérrez, 2012, p. 41).
Cada campo -campo politico, cientifico, econémico, etc.- tiene su propia especificidad en
cuanto a sus leyes generales de funcionamiento ligadas a otros conceptos como posicion,
interés, y espacio social. Los campos se presentan como sistemas de posiciones y de
relaciones entre esas posiciones independientemente de quienes las ocupan. Pero si, analizar
el campo implica analizar el juego que se genera en cuanto a los intereses especificos del
mismo, que es la condicion para su funcionamiento. Cada campo constituye una estructura
constituida en un momento histérico por lo que esta conformada por el capital acumulado en
el curso de las luchas anteriores de sus agentes e instituciones comprometidas en el juego.
El campo social se diferencia de otros campos, como el econdmico por ejemplo o el religioso
porque los capitales que estan en juego son otros, como el prestigio, las relaciones, el honor,
el conocimiento, el poder, etc. Y no el dinero, los bienes o los actos de salvacion.
Ademas, podemos decir que esas luchas se ponen en juego como campo de fuerzas, en pos
de conservar, transformar, y poseer el manejo del capital especifico que lo caracteriza. Son
los mismos agentes los que determinan el objeto de lucha, el juego, las apuestas y los
compromisos que no siempre estan explicitados, sino que funcionan tacitamente (Gutiérrez,
2012). Como se dijo en cada campo se ponen en juego ciertos intereses que tienen que ver
con el capital que esta en juego entendido como “el conjunto de bienes acumulados que se
producen, distribuyen, se consumen, se invierten y se pierden” (Gutiérrez, 2012, p. 44). Por
su parte, Bourdieu distingue diferentes tipos de capitales: capital econdmico, cultural, social
y simbolico. El capital cultural est4 ligado a los conocimientos, en ciencia y arte, al mismo
tiempo que demarca la desigualdad en este sentido. Puede existir bajo tres formas (Gutiérrez,
2012, p. 46-47):

° en estado incorporado, es decir durable que ya se ha incorporado como habitus, por

ejemplo, los conocimientos, ideas, valores, habilidades.



° en estado objetivado, bajo la forma de libros, cuadros, bienes de consumo cultural,
etc. ® en estado institucionalizado, que responde a los diferentes titulos de escolarizacion.
La capacidad de adquirir este capital cultural estéd relacionada con la capacidad econdmica y

en ese sentido con el capital econémico. Ello no significa que el capital econdmico
garantice el capital cultural -en todo caso solo colabora con el tiempo para conseguirlo mas
rapidamente-. La capacidad de poder apropiarse de ese bien en sentido simbdlico no es
condicion suficiente, puesto que para su real aprehension también se necesitan ciertos
capacidades y conocimientos

El capital social esta ligado al circulo de relaciones estables y a la posicion que se ocupa
dentro de esa red duradera de relaciones, mas o menos Iinstitucionalizadas, de
interconocimiento y de inter-reconocimiento. También aqui es importante el sentido de
pertenencia al grupo. En éste caso puntual el aporte del capital tanto cultural como social son
eje de analisis, en tanto que los investigadores de carrera se ven creados y atravesados por
ellos.

Los efectos de esta especie de capital son particularmente visibles en aquellos casos en que
diferentes individuos obtienen un reconocimiento diferencial de un capital (econdémico o
cultural) méas o menos equivalente segun el volumen del capital social que ellos pueden
movilizar en relacion con un grupo (familia, antiguos compafieros de la escuela de “élite”,
nobleza, club selecto, etc. (Gutiérrez, 2012, p. 48)

El capital simbdlico es un capital que no esté ligado estrictamente a cuestiones economicas
como el honor, el prestigio, los conocimientos, sino que esta centrado en el poder simbolico
en el sentido de una fuerza particular de la que disponen ciertos agentes que ejercen una
especie de violencia simbolica, sin violencia, sino con la complicidad del resto de los
agentes. Es una especie de fuerza implicita que es percibida, y reconocida implicitamente
por los otros agentes y que se ejercen a distancia, sin contacto fisico, se construyen social y
colectivamente y actia como una especie de “fuerza magica”

Bourdieu define dos conceptos estrechamente relacionados con el capital y su uso. Uno, es
el volumen del capital que hace referencia al conjunto de recursos del que puede disponer
una agente o grupo en la utilizacion y en la suma del capital econdmico, cultural, simbdlico
y social. Otro, es el concepto de estructura de capital qué consiste en la distribucion del
capital global en las diferentes especies de capital. Ambos conceptos son los que aportan

elementos para el andlisis de la construccion de las clases sociales y de sus practicas.



Identidad y trayectorias desde las propias voces

En este andlisis los resultados mostraron que los investigadores de carrera entrevistados han
construido su identidad profesional en base a diferentes aspectos relacionados a las caracteristicas
personales, contexto de educacion secundaria, al contexto de estudio de la carrera de grado y el

contexto propiamente dicho dentro de CONICET y la UNVM. A saber:

Caracteristicas personales relacionadas con la investigaciéon como la curiosidad, la duda, el gusto
por estudiar, por escribir, entre otros. Estas caracteristicas auto percibidas, dan cuenta también de la

conciencia de las capacidades cognitivas que requiere “ser investigador”.

“De ser una persona curiosa, que siempre me da ganas de saber sobre cosas.” (I1)

“En ese medio afio que participe como asistente en la materia, la verdad es que me empezo a gustar mucho,
muchisimo y creo que satisfacia...este... la primera condicion vital mia. Y es que yo soy una estudiante eterna.
Entonces la investigacion me permitia estudiar y seguir estudiando.” (12")

Recorridos durante la etapa de la educacién secundaria, los investigadores rescatan actividades
como Feria de Ciencias, escrituras de ensayos, de monografias, busqueda de informacion, resolucion
de problemas, entre otras.

“También tuve docentes en el secundario, de quimica, que incentivaron esto de investigar, teniamos una materia

que cursabamos o un taller donde participamos en una feria de ciencia, fue una experiencia linda, un grupo
quisimos participar, tuvimos que hacer un ensayo.” (I3 )

“También algo de mi vida en el secundario: Y el investigar me conecta con algo que me gusta muchisimo
hacer: escribir; yo desde chiquita, iba a talleres literarios y escribia poesias y cosas...Tenia un profe en el
secundario que mis compaifieras le tenian terror, qué sé yo y nos ensefiaba historia de una manera poco habitual
en esa época que no era de memoria con hechos y cosas, si no nos planteaba un tema y nos hacia reflexionar,
teniamos que escribir como ensayos.” (14 )

Participacion en materias y/o equipos de investigacion, los investigadores rescatan la importancia
de estos espacios de insercion y de apertura acerca de la investigacion real versus la investigacion

escolarizada.

“Porque en tercer afio de la carrera empiezo a tener vinculo con Rodolfo Juncos por historia y al mismo tiempo
empezaba a preguntarme qué era esto del peronismo de Coérdoba. (...) Y ahi entonces me puse en contacto con
Rodolfo. Rodolfo, justo estaba arrancando con Gazzera como director, un proyecto de investigacion sobre la
transicion democratica. Ahi participamos con tres compaifieros. Y ahi empezar a tener como una experiencia
mas epidérmica, de lo que es la investigacion. No tanto pensando en términos de metodologia, de manuales, de
abstraccion; sino de los procesos concretos que te llevan a un laburo de investigacion; como le vas dando
forma”. (I1)

Contactos puntuales -amigos, familiares- y/o referentes de la carrera, los investigadores van
nombrando desde amigos y/o familiares que estaban insertos en la investigacion y fueron quienes les
explicaron la existencia de este campo profesional y, al mismo tiempo, van nombrando profesores
que han sido sus docentes en la carrera de grado, o directores de tesinas, y/o de becas

posterioriormente.

“Por ahi es dificil ponerle un inicio, desde el secundario me gusta la parte de biologia, quimica, pero tengo una
tia que es ingenieria quimica y que siempre me motivé con la quimica, la bioquimica y después con el estudio.”
(I3) “Y yo estudié Derecho, el plan de estudio que yo hice no tenia nada de investigacion, no tiene ni siquiera
metodologia de la investigacion, no lo tenia ni siquiera como opcional con lo cual era muy raro, pero bueno, a



mi nunca me gusté mucho el derecho y sobre todo mas que el derecho no me gusté mucho la Facultad de
Derecho nunca, en términos de la metodologia de la ensefianza. Y a través de un amigo fue el contacto con un
investigador en ese momento era becario, postdoctoral de CONICET, investigador independiente...a través de
¢l me contacté con lo que fue mi directora de tesis y de beca, también de la Facultad de Derecho, del Centro de
Investigaciones, sobre Derecho Ambiental. Mi amigo y mi directora Marta Juliac fueron mis referentes y con
ella me inclui en proyectos de investigacion.” (I5 .)

La tesina o trabajo final de grado, los investigadores mencionan que al elegir sus tematicas para
los trabajos finales los ayudd a conocer profesores/directores que luego se transformaron en sus

referentes y los temas elegidos en sus objetos de estudio.

“Como mi tesis de grado era grupal y se orient6 a educacién empezamos a trabajar con Maria Cristina Rinaudo
de la UNRC vy alli en el box nos empezamos a cruzar con becarias mas viejas, por eso conoci lo que es una
investigacion y me interes6.” (16 )

“Después es conocerlo a Alejandro Groppo, pensando en mi tesis, pensando en la especializacion en una linea
de trabajo que era la suya, que es la de Laclau, Me recibo y durante mi primer afio de beca, me dedico a reforzar
aspectos de mi carreta. Digamos de mi formacién que yo consideraba bastante deficitarios con la teoria politica
contemporanea y participd de ese proyecto de investigacion con Alejandro y aparece en ese mismo afio un
proyecto de investigacion del Ministerio de Ciencia técnica bien un PICT y ahi me doy cuenta de lo que seria
un proyecto de investigacion groso con becario, en este caso con dinero con posibilidades de financiar viajes a
congresos” (...) (I 1)

La forma de autopercibirse en su profesion, los investigadores en su mayoria se definen como

“soy investigador”, luego “soy docente-investigador” y por ultimo “soy docente universitario”, soy
politélogo, bioquimica, etc.” A la mayoria de ellos también les gusta ser docente y en un caso
explicito la diferencia entre ser docente y ser investigador, en cuanto al tipo de actividades que

desarrollan.

“A mi me gusta investigar, pero me gusta mas ser docente, porque tenemos que estar con gente, participar. Me
gusta escuchar, cosas que sorprenden, trabajar a las escuelas, estan todos contentos. La actividad de
investigador es como muy solitaria. Es otra dinamica.” (I 1)

Leyes de funcionamiento del sistema y sistema de significados propios del sistema, los
investigadores asumen que el conocimiento de estas logicas es lo que los mantiene dentro de un
sistema de investigacion, en el que se deben cumplir con ciertas exigencias. Al mismo tiempo sefialan
ciertas falencias al interior del sistema universitario de investigacion que es desde donde salen los

temas de investigacion y los posibles postulantes.

“Bueno, que el CONICET ha sido fundamental en términos buenos y también en términos de lo malo. Cuando
entras en ¢l, entras a una logica y a un sistema que claramente te puede formatear. Cuando digo formatear, lo
digo en clave performativa. Ahi hay una serie de practicas y de modo de relacionarte con la investigacion que
claramente te hacen un investigador. El que ingresa al sistema al CONICET y cumple los pasos porque quiere
hacer carrera académica, estds formatedndose y performatedndose como un profesional de la investigacion
desde el momento cero apenas ingresas” ). (12)

“El sistema me obliga a tener que hacer cosas que no necesariamente son de mi interés, pero que son necesarias
ara mi supervivencia dentro del sistema, por lo menos en términos de permanencia.
dentro del sistema, 1 t d ” (12

(...) en una universidad como la nuestra donde muchos de los nuestros colegas no investigan, no es un problema
de ellos es un problema de sistema, tiene un sistema de incentivo mentiroso, para decirlo rapido no hay
incentivo a la investigacion ni material, ni espiritual, ni simbolico incluso y por ese lado, entonces es dificil
que haya una experiencia de investigacion concreta colectiva y eso hace que cada vez menos gente se presenta
beca porque las perspectivas “conicetianas” en relacion a otras perspectivas laborales, son distintas pero ademas
porque no se sabe bien que investigar” (I1)



Aportes o no aportes de la Universidad a la formacion en investigacién, la mayoria de los
investigadores remiten a que los aportes provienen principalmente de la formacion de posgrado,
durante la realizacion de los doctorados o maestrias. Algunos consideran que la universidad solo
ofrecid la estructura, pero el camino de la formacién la hicieron sin otra orientacion mas que
decisiones propias. Otros rescatan la importancia de la investigacion colectiva como espacio
emergente de temas y de postulantes, aunque no es lo que ven actualmente en la UNVM. Rescatan

como principal aporte, el ofrecer una estructura de investigacion y los contactos.

“Le reconozco muchisimo como aporte, fundamentalmente a la maestria. Para mi fue mi gran formacion
académica universitaria. Yo incluso tuve una materia, como por ejemplo epistemologia y teorias sociologicas
que yo no habia tenido que fueron fundamentales para la formacion como investigadora. Y la formacion del
doctorado fue distinta, yo ya tenia una tesis de maestria hecha, un camino hecho y hacia varios afos que estaba
trabajando en investigacion. Entonces yo creo que lo fundamental para mi ha sido la Maestria en la Universidad

Nacional de Cérdoba, en Administracion Publica.” (12)

“Pero en que marcaron no sé, en todo lo que aprendj,...pero los aportes, digamos, para investigador los recibi
mas en el postgrado en lo que fue hacer el doctorado, como dijimos antes ya sea de los cursos especificos que
tenian que ver con digamos el tema que yo estaba investigando en ese momento haciendo la tesis o cursos
generales como estadistica, idioma, epistemologia que son generales para todos los doctorados que también
eso uno lo puede trasladar a temas nuevos porque no son contenidos especificos” (I 7)

“Yo creo que, desde la universidad, en aquellos afios no hubo una instancia que promueva el trabajo de la
investigacion explicita, que yo recuerde ahora. Quizas la hubo y se me fue, bien, fue mas a mi fue
extremadamente revelador, dos conversaciones que tuve con dos compaiieros Martin Eynard y Agustin Zanotti.
En estos momentos que ya tenian beca en Conicet... me parece que es muy importante la experiencia colectiva
de la investigacion concreta” (I1)

“Ninguno, ningin aporte, aunque yo siempre aproveche todas las becas que tuve y viaje mucho con
ellas...nunca se gener6 una situacion de reconocimiento o de aporte sino, a veces por ser joven, a veces por ser
de este camino, senti como mas rechazo, mas vueltas” (16)

“y... lo que me aport6 la UNC es por la negativa digamos, me aportd ese tejido, esa estructura tan represiva
que tiene la Facultad de Derecho de relacion a otros lenguajes y al pensamiento en general...eso es lo que me
motivé a desear meterme en otro lenguaje, la teoria critica del derecho, en el pensamiento marxista posmarxista,
la teoria politica, la sociologia, la filosofia. Empecé a hacer algunas cositas de investigacion que ya me mandaba
hacer antes de ser becario mi directora, algunas busquedas online” (I5)

“A ver, creo que las instituciones aportaron en esto estas experiencias, estos contactos” (I3).

El reconocimiento de la comunidad de pares, solo dos investigadoras -de categorias adjunta e
independiente- refirieron a la responsabilidad que implica ser investigador y al reconocimiento -se
trata de investigadoras del mismo equipo y muy reconocidas en su campo-. Caracteristica que no

tienen los otros investigadores entrevistados.

“Tener la beca era una responsabilidad, tener una beca de CONICET era un reconocimiento importante, también
€so, era una instancia importante para alcanzar, como evaluan tus antecedentes, trayectorias; como te digo,
siempre me gust6 estudiar y me dedicaba, entonces era un reconocimiento a la dedicacion que le puse al
estudio.” (I3 .)

“La otra fortaleza en términos personales, es que yo he trabajado en ambitos donde me han valorado, y
respetado aun con muchisimas diferencias y conflictividades.” (12)

El trabajo en redes tematicas y de pares dentro de la investigacidn, si bien varios investigadores
mencionaron la importancia de los contactos para iniciarse, solamente una investigadora hace

mencion a la inexistencia de los trabajos en redes,



“En cuanto a las redes y los campos. Externo si hay digamos, yo vengo trabajando desde hace mucho tiempo
la cuestion de mujeres y trabajo tratando de no seguir por ahi la linea mas conocida no desde la economia del
cuidado, ni de la interseccionalidad. Entonces por ahi digamos, hay muchos equipos en Santa Fe, en Buenos
Aires, en la propia Villa Maria que vienen trabajando cuestiones de género o de sexualidad o de
interseccionalidad digamos, pero hasta el momento no tengo ni contacto” (I4.).

Rescatando los aspectos significativos sobre las trayectorias

Para destacar lo que se identifica como significativo o valorado como positivo para sus
trayectorias por los investigadores se asocia con: la formacion de postgrado recibida, la
libertad de miradas en sus investigaciones, la apertura que se did en los ultimos afios a
investigaciones en ciencias sociales, el nivel de exigencia, la estimulacion temprana
mediante programas de ciencias para nifios o feria de ciencia para nivel secundario, y
principalmente que hoy se observa mas vinculacion de las temdticas con el contexto de
insercion, principalmente en las ciencias basicas y aplicadas.

Se asume que el pasaje de estudiante de grado a estudiante de postgrado ha manifestado ser
complejo y dificultoso, mostrando un sin nimero de contratiempos y dificultades que
generan bajas tasas de egreso, plazos de culminaciéon muy largos, frustraciones, angustias
(Gardner, 2008; Moreno Bayardo, 2005) y en algunos casos hasta el abandono: “todo menos
la tesis” -all but dissertation- (Wainerman, 2020:27).

Por otra parte sefialan como dificultades: el financiamiento, los salarios, la adquisicion de
insumos, el sistema de costos de publicaciones, la claridad en los criterios de evaluacion, la
falta de recambio de evaluadores, la escasa formacion metodologica, la restriccion implicita
hacia algunas temadticas, la falta de calidad de las publicaciones, la dilatancia entre los
tiempos reales de la ciencia y los pedidos de informes, la preeminencias de ciertos enfoques
teoricos, la repeticion de temas, la falta de originalidad y pensamiento critico en las
producciones, la distribucion de investigadores a lo largo del territorio nacional, entre otras.
Los investigadores realizan algunas propuestas de mejora y sefialan: incentivar el
pensamiento critico y en clave latinoamericana y generar nuevos temas desde ese punto,
fomentar la investigacion desde los primeros afios de la formacion del grado, con la estrategia
de resolucion de problemas, en el postgrado redefinir la planificacion curricular,
focalizdndose en lo metodologico, consolidar equipos de investigacion por encima de becas
individuales, cambios estructurales en la conformacion de los tribunales evaluadores y en los
criterios referidos a mayor amplitud en las miradas tedricas.

Por esto, podriamos considerar que la construccién de una identidad de investigador se ve

atravesada por dimensiones como: el contexto histérico y politico, las instituciones, los



ambitos de ensefianza y aprendizaje, los referentes de formacion, los modelos pedagdgicos
y las estrategias didacticas, los recorridos formativos y los proyectos laborales.

La ensefianza de la investigacion o la formacion para la investigacion nos muestra que no
hay una manera Unica de ensefiar a investigar (Sanchez Puente, 2014) y ello se debe a que
cada disciplina estd amarrada a una forma de concebir y producir conocimientos. Por tanto,
asi como hay diferentes métodos para generar conocimiento también tiene que haber formas
diferentes de ensefiar a investigar. No obstante, hay un acuerdo generalizado de que el
aprendizaje de la investigacion es un saber hacer y por ello es un saber practico, en donde
aprendiz y tutor, docente o experto acompafia ese proceso colaborativo.

En el caso de la nueva didéctica de la investigacion social y humanistica, se hace hincapié
en el poder revelador de la practica y se considera que abordar la ensefanza de la
investigacion con un modelo practico de aprendizaje da mejores resultados que apoyarse en
modelos conceptuales y abstractos. Investigar es un saber practico; es un saber hacer algo:
producir conocimiento. Los saberes practicos se transmiten practicamente. (Sanchez Puente,
2014: 14)

Si nos remitimos a modelos para la ensefianza de la investigacion en el grado, Deserti (2019)
menciona algunos como modelos: centrados unicamente en el proceso de investigacion, que
hablan de los aspectos personales y relacionados a la investigacion'y en donde se aprende
participando de equipos de investigacion.

Lucarelli (2017), por su parte, citando a Ickowicz considera la presencia de dos modelos para
la formacion para la investigacion, uno llamado modelo artesanal, ligado a una tarea entre
expertos y novatos en un contexto generado para tal fin y el modelo escolar, caracterizado
por una secuencia y conocimientos predeterminados por los que se debe atravesar. En sus
conclusiones ella alerta de la diferencia entre un enfoque instrumental centrado en lo
metodologico y uno holistico basado en todo el proceso. También Sanchez Puente (2014)
realiza la misma consideracion, aportando que, si bien la via artesanal no es la tinica manera
de ensefiar, es la que mejores resultados di6.

En relacion al postgrado, los modelos puestos en marcha a partir del auge de los doctorados
se caracterizaron por la puesta en marcha de cursos; situacion que también se manifestd en
el grado, cursos de metodologias, de instrumentos, de lineas tedricas, cuyos objetivos era
dotar a los estudiantes de herramientas tedricas y técnicas para hacer investigacion, en fin la
pregunta que surge es jenseflamos a investigar o ensefiamos metodologias de la

investigacion?



Conclusion

En la construccion de la identidad profesional intervienen diferentes aspectos que tienen que
ver con la formacion que han recibido y autogestionado los entrevistados, sus recorridos
laborales y profesionales, y aspectos vinculados a cuestiones subjetivas y objetivas, segin
los diversos contextos institucionales por los que han transitado y los grupos de los que han
formado parte. Si bien esta ponencia solo considera la dimensiéon campo, otros aspectos
como habitus, interés y capital juegan un rol fundamental para complementar la comprension
de la identidad construida.

No obstante, la situacion econémica del pais y los impactos en el ejercicio de la actividad asi
como también en la percepcion en relacion con el reconocimiento de su actividad, es un
aspecto tensionante en la percepcion de los entrevistados asi como también en el ejercicio y
proyeccidn de sus actividades.

Hoy, urge evaluar los limites y alcances de ellos, pensando en que la formacion se oriente a
la practica y al trabajo colaborativo (Moreno Bayardo, 2005, 2007), las logicas
prevalecientes en el proceso de formacion perciben el paso de una légica centrada en el
dominio de contenidos a una logica del desarrollo de habilidades, de una concepcion de pasos
a seguir a una de procesos cognitivos que se dan en la generacion de conocimientos, con una
notable conciencia de que la préctica de la investigacion compromete a la totalidad de la

persona.
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